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Innovative Methoden in der Führung
Neue Wege durch systemisches Management
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Das Seminar richtet sich an:

Vorstände, Geschäftsführer, Bereichs-, Abteilungs- und Teamleiter sowie Personalmanager, die

• neue Haltungen und Methoden für Führungskräfte kennen lernen wollen.

• einen praktischen Austausch mit Experten und Führungskräften anderer Unternehmen suchen.

Workshop Innovative Methoden in der Führung

Führung verbessern!

Nutzen 

Nach den Workshops haben Sie gelernt …

• Zielkonflikte in Unternehmen besser zu lösen.

• die Leistung von Teams zu erhöhen.

• Ihre Kommunikation als Führungskraft zu verbessern.

• Veränderungen mit einem Blick auf die Werte erfolgreich zu gestalten.

Inhalte

• Umgang mit Zielkonflikten

• Kommunikation in der Führung

• Führen von Expertenteams

• Flux in der Führung

Ausgangssituation

Die Bedeutung der Führung von Mitarbeitern verändert sich gegenwärtig grundlegend. Aspekte wie Ziele 

vereinbaren, Selbststeuerung im Team, Mitarbeiter entwickeln, Kommunikation, Konflikt- und 

Wertemanagement rücken mehr und mehr in den Fokus.

Dabei spielt systemisches Denken und Handeln eine zunehmend wichtigere Rolle.

Zielgruppe
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12:00 Uhr Begrüßung mit Welcome-Snack

13:00 Uhr Vorstellung und Einstieg

13:30 Uhr Methodenworkshops

17:30 Uhr Ausklang bei gemütlichem Buffet

13:30 Workshop 1

Umgang mit Zielkonflikten

"Auftragsabwicklung in funktionalen Organisationen 

hat ihre Tücken"

• Typische Zielkonflikte

• Herausforderungen in der betrieblichen Praxis

• Möglichkeiten des Umgangs

14:30 Workshop 2

Führen von Expertenteams

"Unter komplexen Umweltbedingungen stoßen 

Einzelentscheidungen an ihre Grenzen"

• Grundprinzipien von Teamarbeit

• Prototypische Herausforderungen

• Praxisbeispiele

Spaß am Erfolg!

Programm

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Ablauf des Seminars

15:30 Workshop 3

Kommunikation in der Führung

"Wer erfolgreich führt,

führt in erster Linie durch das Wort"

• Besonderheiten der Führungskommunikation

• Systemische Haltung

• Effektive Kommunikation

16:30 Workshop 4

Flux in der Führung

„Führung bedeutet nicht nur,

bestimmte Gipfel zu erklimmen"

• Nachteile beim reinen Führen nach Zielen

• Berücksichtigung von Werten

• Anwendung bei Veränderungen
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Referenten & Anmeldung

Team der Moderatoren und Vortragenden:

Jan Häupler Wolfgang WaldhäuslAndreas Knollmayr

Teilnahmegebühr

€ 350,- exkl. USt pro Person.

Darin sind enthalten: Seminarteilnahme, 

Tagungsunterlagen, Mittagessen und 

Pausenverpflegung

Stornobedingungen - Ummeldung

Kostenfrei bis 6 Wochen vor der Veranstaltung, bis 

Anmeldeschluss fallen 50% der Teilnahmegebühr 

als Stornokosten an, danach wird die volle 

Teilnahmegebühr berechnet. Eine Änderung auf 

andere Teilnehmer ist jederzeit kostenlos möglich –

wir bitten um rechtzeitige Information.

Termine

Dornbirn, 16.06.2019

Linz, 10.11.2016

Anmeldung

Per Email an:

anmeldung@step2lead.at 

Frühbucherbonus

Bei Anmeldung bis 6 Wochen vor der Veranstaltung beträgt die Teilnahmegebühr € 290,- exkl. USt.

Als Zeitpunkt der Anmeldung gilt der Zahlungseingang.

Ralph SichlerReinhard Decker


