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Nach der Veranstaltung haben Sie…

• einen Überblick zu aktuellen Trends des Compensation 

Managements gewonnen,

• sich ein Bild zu den Möglichkeiten und Grenzen der 

extrinsischen Motivation von MitarbeiterInnen gemacht,

• die Ergebnisse aus den Inputs und der Diskussion auf die 

Fragen in Ihrem Unternehmen umgelegt und

• etwas Gutes für Kinder mit besonderen Bedürfnissen getan.

Die Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an:

VorständInnen, GeschäftsführerInnen und 

EntscheidungsträgerInnen in Industrie und Dienstleistung, 

die

• Compensation Management und dessen Anreizsysteme

kennenlernen und kritisch hinterfragen möchten,

• sich mit KollegInnen aus anderen Unternehmen dazu 

austauschen möchten,

• sich durch unseren Experten Dr. Conrad Pramböck

und die Podiumsdiskussion inspirieren lassen wollen

Ihr Nutzen

• Verbindung von persönlicher Weiterbildung und 

sozialer Unterstützung einer guten Sache

• Inputs von und Diskussion mit ExpertInnen

Programmpunkte

Moderation durch Mag. Andrea Lehky, Die Presse 

Keynote durch Dr. Conrad Pramböck:

Das Thema Gehalt - Wo stehen wir heute? 

World Café

Klärung spezifischer Diskussionspunkte in offenen 

Runden - Tischmoderation durch Personalverantwortliche 

und ExpertInnen aus Industrie- und 

Dienstleistungsunternehmen

Podiumsdiskussion

ExpertInnenrunde zu Trends und Zukunft des 

Compensation Managements unter anderem zu:

• Generation Y: 

Wie ticken unsere MitarbeiterInnen der Zukunft?

• Employer Branding: Was macht unser Unternehmen 

attraktiv für geeignete MitarbeiterInnen?

• Age Diversity: Wie profitieren wir von Vielfalt? 

Wie halten wir das Wissen im Unternehmen?

Mag. Manuela Lindlbauer
Lindlpower Personal

Dr. Conrad Pramböck
HR Spezialist

Mag. Karin Kradischnig
Personalistin

Mag. Norbert Zimmermann
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Berndorf AG
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Charity: Ein gutes Leben – tiergestützte Therapie am Steinbacherhof

Unterstützung 

therapeutischer Maßnahmen

am Steinbacherhof

Für Kinder mit besonderen Bedürfnissen  

Das Programm

17:00 Get together

17:30 Begrüßung durch Doz. Dr. Ralph Sichler

17:40 Keynote Dr. Conrad Pramböck

18:30 World Café

19:15 Podiumsdiskussion

20:00 Abendbuffet und Austausch

22:00 Ende der Veranstaltung

Keynote Conrad Pramböck

• Mehr Gehalt für bessere Leistung und mehr 

Verantwortung

• Faire Bezahlung im internen und externen 

Vergleich

• Warum Gehaltserhöhungen nur kurzfristig 

motivieren

• Welche Themen wichtiger sind als Geld

• Perspektiven aufzeigen

Ralph Sichler ist…

Hochschullehrer für Personalmanagement 

und Organisationsentwicklung an der 

Fachhochschule Wiener Neustadt

und Senior Berater bei step2solution

Conrad Pramböck ist….

Experte für Gehaltsmanagement

und Karriereentwicklung, Key Note Speaker, 

Karriereberater, Gutachter, Buchautor und 

Kolumnist.

Doz. Dr. Ralph Sichler
Senior Berater

step2solution

Mag. Andrea Lehky
Moderation

Die Presse
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Stornobedingungen - Ummeldung

Kostenfrei bis 4 Wochen vor der Veranstaltung,

danach fallen 50% der Teilnahmegebühr als 

Stornokosten an.

Eine Änderung auf andere Teilnehmer ist jederzeit 

kostenlos möglich – wir bitten um rechtzeitige 

Information.

Auskünfte und Anmeldung

Unter: www.step2solution.at/de/veranstaltungen/

termine-und-anmeldung.html

oder per Email an: office@step2solution.at

Achtung: Maximal 50 Teilnehmer!

Termine

28. Juni 2016, Wien

La Mia, www.lamia.at

Lerchenfelderstraße 13, 1070 Wien

Anmeldeschluss: 21.06.2016

Frühbucher bis: 07.06.2016

20. September 2016, Dornbirn

Details zu PodiumsteilnehmerInnen, 

Veranstaltung und Charity Projekt folgen.

Teilnahmegebühr

€ 95,- exkl. USt pro Person

Frühbucher € 80,- exkl. USt pro Person

Darin sind enthalten: Seminarteilnahme,

Tagungsunterlagen, mehrgängiges Abendbuffet

Der Reinerlös der Veranstaltung geht an den 

therapeutischen Reitstall Steinbacherhof.

mit freundlicher Unterstützung von 

step2solution Management Consulting GmbH

+43 664 124 7222

www.step2solution.at · office@step2solution.at
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